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Deniz iscileri Platformu

Haziran-2022 Cilt:1 Say::1
Deniz iscileri Platformu yayinidir.

Genel Yayin Yonetmeni ve Yazi isleri Mudiri
Yoktur

Yazi Grubumuz, Platform icindeki Mayday
Dergisi'nde Yazi Yazmaya Gonulli Olan Bir
Toplamdan Olusmaktadir

Yonetim Merkezi Yoktur

Reklam: Reklam Almiyoruz

Basim: ilk Sayiy1 Online Olarak Cikartma Karari
Aldik

Okur Hizmet Hatti: deniziscileriplatformu@gma-
il.com

Dayanisma Gostermek, Katkida Bulunmak, Yazi
Yazmak, Aktivistlik Yapmak Isteyen Tim
Denizcileri Platform’a Bekliyoruz

Bize Katil

Deniz Miicadelesini Birlikte Biytitelim

Editorler Notu:

DENIZ iSCILERI PLATFORMU ADINA

Denizcilik alanindaki tim iscilerin paylasma ve
dayanisma platformu olarak faaliyet ylrtitmeye 2017
yilinda basladik.

Terk edilen bir gemideki denizcilerle ilk dayanismami-
z1 gergeklestirdigimizde henliz resmi kurulusumuzu
bile gerceklestirememistik. Yavas ama emin adimlarla
ilerledigimiz miicadelemizde yasadigimiz tim sorun-
larin Ustesinden 6rgutlu bir sekilde geldik.

Hepimiz denizcilik is kolunun ne kadar kendine has
sorunlar oldugunun farkindayiz.

Bizler gemilerden, limanlardan, tersanelerden geliyo-
ruz. Kimimiz suyun ustunde kimimiz suyun altinda.
Bize bigilen farkli stattilerimize, farkh yasam bigimleri-
mize, farkl cografyalarda yasamamiza ragmen birlik-
te mucadele ediyoruz.

Kimimiz Guiney Afrika‘da bir limanda, kimimiz yizler-
ce mil dtede okyanusunun ortasinda bir gemide,
kimimiz Tuzla Tersanesi'nde, Aliaga Gemi Sokimde,
kimimiz suyun 60 metre altinda, kimimiz bir balikg
barinagindayiz. Fakat hepimiz ayni sistem altinda
eziliyoruz. Denizcilik is kolu icindeki biz isciler, ezildi-
gimiz bu sisteme karsi mucadele etmek icin, yasadi-
gimiz hak gasplarinin karsisinda durmak i¢in, emegi-
miz icin birlikte hareket ediyoruz.
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ICINDEKILER

Dlnya'nin %70'i denizlerle kapli ve yedigimiz
ekmegin bugdayindan, giyindigimiz kiyafetin pamu-
guna, benzine, mazota kadar akla gelebilecek her seyi
biz tasiyoruz. Denizcilik tim tasimacihgin %80'ini
olusturan kilit bir sektordir ve tim tedarik zinciri 2
denizcilik sektorinin elindedir. Denizcilik sektdriinde-
ki sermayeyi var eden de sliphesiz her sektoriin ser-
mayesinde oldugu gibi isciler, denizcilerdir.

el

DUNYA DENIZCILER
GUNU NEDIR ?

Denizcilerin glici 6yle ¢ok ki orgutlendiginde nice
devrimlerin odagi olmustur. Otorite ve baskiya karsi 3
direnen Kronstadt denizcileri, Carin kislik sarayini
bombalayarak devrim sureci baslatan Avrora gemisi
denizcileri, Arjantin'de artan fasizm ve yoksulluga

karsi direnen Deniz iscileri Federasyonu lyesi miilk-
stzlestirici denizciler, hiyerarsiyi yerle yeksan ederek 4
devrim sirecinde yerini alan Potemkin gemisi denizci-

leri, ispanya devrimi sirasinda devrimcileri giivenli
alanlara tasiyarak mucadele eden Stanbrook gemisi
denizcileri, Osmanli'nin zulmine karsi ¢ikan Bulgar
denizciler ve daha niceleri yillardir stiren devrimlerin 5 DENIZCILIKTE KADIN
bir semboll haline geldiler.

DENiZ MUCADELEDIR

GEMIDE LGBTI+

Deniz bizler icin micadeledir. Ekmek miuicadelesidir,

adalet mducadelesidir,  6zgurlik  mucadelesidir.

Ve bir kisi dahi 6zgur degilse hepimiz tutsagizdir. 6 SEKTORUN GERGEKLERI
Ozgirligimizi elimizden alan bu sistemin tim

carklarina capa baglayip denize atacak olan da biz

deniz iscileri olacaktir!

Tek Damla Yagmurla Baslar Her Fiurtina.

MAYDAY Yazi isleri Ekibi
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DUNYA DENIZCILER GUNU
NEDIR ?

25 Haziran Nedir?
Her yihn 25 Haziran', denizcilerin uluslararasi ticarete ve dinya

ekonomisine, genellikle kendileri ve aileleri icin buylk bir sahsi

fedakarlikla yaptiklari paha bicilmez katkinin takdir edildigi "Denizci-
ler GUnii"dir. Bu yazili tanimi Uluslararasi Denizcilik Orgiiti (IMO)
2011 yilinda kutlanmaya baslanan Diinya Denizciler GUnU igin
yapmistir.

Denizciler GUnu fikrinin temellendirildigi dayanak 1978 yilinda Deniz-
ciler icin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlarina iliskin
Uluslararasi Sézlesmesidir (STCW). Ozellikle 2010 yilinda yapilan
buyuk revizyonlarla birlikte 2011 yilinda bugtniin denizcilere adan-
masina karar verilmistir. Peki ya denizciler icin Birlesmis Milletler
tarafindan kabul edilen bugtin, gercekten de somut olarak denizcile-
re bir kazanim sagliyor mu? Sadece sosyal medya Uzerinden belli
doénemler denizcilere minnet ve tesekkir ifade eden paylasimlar ve
video konferanslar disinda yapici adimlar gérilmemektedir. iscilerin
mucadele ile bundan yiz yil 6nce kazandiklari 8 saatlik gunlik
calisma hakki s6ziim ona Denizcilik Calisma Sézlesmesi (MLC) ile bile
denizcilere saglanmamistir. MLC, deniz hukukgulari tarafindan deniz-
cilik masasindaki eksik ayak olarak nitelendirilmektedir: SOLAS,
MARPOL, STCW ile masa Uc¢ ayakla denge kuramazken MLC ile
dengeye geldigi iddia edilmektedir.

Deniz isgileri, denizcilerin masasindaki ayagin hala tam olmadigini ve
kisa kaldigini gérmektedir. Oyle ki, istenildiginde yillar stirecek kural-
lar iki yil icerisinde yurlrlige girebilmektedir: ISPS gibi. Ancak is
denizcilerin haklari, sosyal calisma ortamlari, maaslari, saghklari ve
glivenceleri oldugunda ise yukaridaki paragrafta da ifade edildigi
gibi yarim da olsa kazanimi yiz yil sGrmustar.

Deniz Iscilerinin Sorunlan

Denizcilerin buylk bir kismi alti ila sekiz aylik is sozlesmeleriyle
calisma sartlarinin kott oldugu gemilerde calismaktadir. Uzun
calisma saatleri ile agir calisma sartlarinin yani sira, gemi ici mobbing
ve psikolojik siddet genelde g6z ardi edilerek dnemsizlestirilse de
ancak en buylk sorunlar arasindadir. Kara iscilerinin aksine deniz
iscileri, calisma saatleri bittikten sonra evlerine dénemedikleri gibi
sorun yasadiklari insanlarla ayni sofrada yemek yemek ve ortak alan
paylasimi yapmak mecburiyetindedir. Bunun sonucu olarak bircok
gemide adli vakalar meydana gelmektedir. Kadin olmak toplumun
geneli acgisindan bircok ayrimcilik ve hak ihlallerini beraberinde
getirirken, gemide kadin olmak bunu misliyle yasamak anlamina
gelmektedir.

Deniz isgilerinin gemi icindeki sorunlarina ek olarak gemi digindan
gelen ciddi problemleri de mevcuttur. Ozellikle koster piyasasinda
eski gemilerin denetlemelerden gecemeyip tutuklanmasi sebebiyle
mahsur kalan, maaslarini alamadiklari icin gurbette terk edilen deniz
iscileri ve gerek limanda gerekse giiverte ya da makinede calisirken
yaralanma gecirip tedavi edilmeyenler ve Olenler... Deniz iscilerinin
sorunlarini saymakla bitmez. Ancak IMO 25 Haziran Denizciler GUnu
ile attig1 hicbir adimda, koydugu hicbir eylemde deniz iscilerinin
sorunlarini ¢dzmemistir. Clinkl sermayeyi kollayan bir yaklasim ile
ancak denizcilere sirin gozikecek eylemleri tasarlayabilir. Pandemi
strecinde lojistigin ve tedarik zincirinin ciddi anlamda sekteye
ugramasi ile denizciler bir kez daha hatirlanmis ancak higbir sart yine
de denizciler igin olumlu ydnde gelismemistir. Bu sirecte diinya
ekonomisi icin denizciler “kilit personel” ilan edilse de bu sadece
ofkeli denizcileri teskin etmek ve oyalamak igin tipki denizciler
glniinde oldugu gibi sunulan bir slogan olarak kalmistir.
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Kilit Personel Ne Anlama Geliyor?

Kilit personel, sirketlerde bir projenin ¢alismasini yuriitmek icin gerekli
olan, tipik olarak arastirmanin tasarimindan, yuritilmesinden ve
raporlanmasindan sorumlu olan kisileri ifade eden bir tanimdir. Deniz-
cilerin 2020 yilinda kilit personel ilan edilmesinin sebebi ise, karantina
sartlarinda degisimlerin kolaylastirlmasi ve tedarik zincirindeki
aksamalarin giderilmesiydi. IMO 2020 yilindaki denizciler giini mesa-
jinda denizcilerin biyuk fedakarliklar ile ilag, gida, giyim vb. Grinleri
dinyaya ulastirmaktadir ifadelerini kullanmistir. Ancak tipki kadin
denizcilere pozitif ayrimcilik calismalarinda ve denizciler giinu kutla-
malarinda oldugu gibi kilit personel ilanindaki amag da sermayedarla-
rin ticari kazanglarini korumak ve kar marjlarinin azalmasini engelle-
mek hedeflenmistir. Bu hedefleri dile getirirken ise, armatorlerin
zenginliklerini bilylten deniz iscilerinin agzina bal calarak gercek
sorunlarin Gstl orttlmustar.

Kilit personel olarak tim diinya ekonomisini ayakta tutan biz deniz
iscileri neden hald tersanelerde 6llyoruz, gemi sdkiimde asbeste
maruz kaliyoruz ve terk edilmis gemilerde tutsak oluyoruz? Ayrica
neden pandemide karantinadaki gemilerde can verdik? Bu sorularin
cevaplarini veremeyenler bizlere kilit personel oldugumuzu séyleye-
rek aklimizla alay etmektedirler. Sahilden draft okunmasina izin
verilmedigi icin gliverteden betona diserek 6len kaptan Selcuk Elibol
kilit personel degil miydi? Gorevi sirasinda bogazi kesilerek éldurilen
kaptan Bora Eksi kilit personel degil miydi? Stpheli bir sekilde seferde
hayatini kaybeden kaptan Ugur Kir kilit personel degil miydi? Daha
stajinda is ogrenirken katledilen Mustafa Kog kilit personel degil
miydi? Bu oOrnekler uluslararasi Olcekte arastirildiginda uzayip
gidecektir ta ki sermayenin degil iscinin haklarinin gozetildigi bir
denizciler giinl kutlanana dek!

Dayanisma Nasil Olmali?

Gemilerde evlerinden uzakta calisan denizciler, tersane, liman, gemi
sokim depo ve antrepoda calisan deniz iscileriyle is birligi ve dayanis-
ma icerisinde olmalidir. Denizciligin dogasi geregi sosyal iliskileri
zayiflattigi icin denizcilerin bu noktada daha dikkatli olmasi gerek-
mektedir. Denizciler gliniinde yipranma hakkinin, sosyal gtivencelerin,
yonetmelik dayatmalarinin ve daha nice hak gasplarinin micadelesini

| yurutebilmek icin karadaki deniz iscileri basta olmak tzere tim deniz

iscileri ile dayanisma saglamak sarttir. Temel bir ilke olarak sermayenin
patronu olan armatdrlerin denizcileri insan yerine koymadigi ve
sektorel menfaatlerin insandan ¢ok daha kiymetli oldugu net bir
sekilde bilinmeli, bunun isiginda 6rgiitli micadele verilmelidir.

Unutmayniz, érgiitlii denizci gliclii denizcidir.

Peki ya bunlarla da bitti mi? Hayir! Gasp edilen haklar, is cinayetlerinde
yitip giden canlar, yipranmayan (!) denizcilerin glini bugin. Torba
yasalarla bir bir haklari elinden alinan, korsan bolgelerinde kagirilan ve
oldirulen, maaslari 6denmeyen, gemilerde terk edilen, aglikla ve
bazen susuzlukla miicadele eden denizcilerin giini bugiin. Oysa ki
deniz iscisinin tek hayali sevdiklerine, ailesine ve kendisine rahat
yasam sunabilecek bir istir, insan onuruna yarasir bir hayat icin
kendinden verilen fedakarliktir. issizlikten yoksulluk ve sefalet ceken
isci sinifinin kacis umududur deniz isciligi. Ezilenlerin gercekten de
ayni gemide oldugu ve dayanisma ile birlik olmasi gerektigi gindur
bugiin. O zaman sen de bizimle beraber haykir! Hirca mapaya dayan-
di! Yipranmuyoruz, 6liiyoruz!
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DENiZ MUCADELEDIR

Denizcilik en zor meslekler arasinda yer alir. Nitekim zorlugunu sadece
denizcilerin bogustugu dalgalar degil sektoriin yogun somurisu ve is
cinayetleridir. Buna ilave bir de savas ve korsan bdlgelerinde calisma,
siyasi saldirilarin ve yaptirimlarin odagi olmasi var.

Denizciler Ukrayna-Rusya devletleri arasindaki savasinin tarafsiz
esirleri oldu. Mayinlarin tehlikesi bir yana gemiler yasam mahalinden
bile isteye vuruldu. isgalci israil devletinin saldirilarinda hedef oldu.
Beirut'ta devletin ihmali Uzerine limanda buylk bir patlamayla
karsilasti. Sayisiz 6lim ve yikintilar... Libya devleti tarafindan fuze ile
vurularak bir gemi batirildi, gemideki denizciler hayatlarini kaybetti.
Akdeniz'de sayisiz gemi basildi, denizciler silah zoruyla, darp edilerek
ters kelepge ile gozaltina alindi. Yaptirim uygulanan devletlerin deniz-
cileri issiz birakildi. Covid-19 suirecinde “kilit personel” dendi, personel
gemilere kilitlendi. Limanlardan cikislar yasaklandi. Personel degisim-
leri yapilmadi. Denizciler gemideCovid-19'a yakaland, sirket tarafin-
dan gizli tutuldu, bilinenlere tibbi midahale saglanmadi. Korsanlar
tarafindan kacirildi, 6ldirilda, haftalarca esir tutuldu. Artik denizcilik,
birakinfirtinayakarsi miicadele etmeyi, hayatta kalmak icin devlete,
sirkete, kapitalizm'e karsi miicadele oldu.

- - Ylpnmuwom?' M
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YDAY I

DENIZ MUCADELEDIR

MUCADELEDE DENIZ ISCILERI

Sémiiriiye kargi miicadele etmektir denizcilik. FETO, derin devlet ve
sirket G¢geni arasinda Mubariz Mansimov'un gemilerinde terk edilen
Denizciler ile dayanisma iliskisi kurduk. Onlarin maaslarini almalari ve
eve donmeleri icin genis capli kampanyalar diizenledik. Zeytinbur-
nu’'nda demirde 1 yili agskindir mahsur kalan Denizciler sonunda evleri-
ne donddiler.

MV Ula Gemisi'nin Kuveyt'te terk edilisini gazetelerde hatta televiz-
yonlarda yayinlattik. Hashtag eylemleri ile seslerine ses kattik. Deniz-
ciler 1 yila yakindir gemide mahsurken, yikselen kamuoyunun gii¢li
sesi ile sonunda evlerine donddler.

isci Emekci Mitingi'de “Yipranmiyoruz, Oltyoruz” sloganimizi deniz-
lerden karaya tasidik. Sayimiz azdi fakat sesimi girdi. Katledilen
denizci kardeslerimizi, abilerimizi andik.

Ugur Kir'in katledilisinin ardindan Liman Baskanligi’'nin 6nline “Kaptan
Ugur Kir Katledildi” yazdik. Ne Mustafa Ko¢ ne Ugur Kir ne Sinan
Karabulut ne Can Evren... is cinayetinde katledilen hicbir arkadasimizi
unutmadik. Olimiine sebep olanlari da asla affetmeyecegiz.

Yeni somurl yonetmenligine karsidenizcilerden agik mektup génder-
dik. Hak kayiplarina karsi somurl yonetmenligine karsi hep birlikte
sesimizi yukselttik. Daha bir¢okeylemselligihep birlikte basardik.

Bizler sadece firtinalara karsi durmadik, biz firtina olduk somurinin
karsisinda durduk. Agir is ylikinin, mobbingin, maas gaspinin, terk
edilmenin, is cinayetlerinin karsisinda durmakta da kararliyiz. Deniz
mucadeledir ve miicadele en iyi 6rgutll bir sekilde verilir. Hadi, sen de
Deniz iscileri Platformu’nda érgiitlen.

GENEL HAVACILIK
TERMINALI
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GEMIDE LG TI+

Biz denizciler Queer emegin gorinurligu agisindan ve her alani
donustirme gayemizdendir ki, gemilerde de 6rgltlenmeyi strdiri-
yoruz. Denizcilerin calisma alanlari ayni zamanda yasam alanlaridir. Bu
ylizden deniz miicadelesi sadece deniz is koluna has emek sémuriisi-
ne karsi degil, ayni zamanda cinsiyetcilige, irkciliga, LGBTI+fobi ve her
tarlt aynmciliga karsi da olmalidir. Heteroseksizmin ele gecirdigi
denizcilik sektoriinde, Queerfobiye inat LGBTIQA+ micadelesini askla
kucakliyoruz. El ele verdigimiz deniz miicadelemiz ile gemilerin omur-
gasini yeniden insaa edecegiz.

LGBTI+ denizciler gemilerde ¢ok fazla zorbalikla, tacizle, fobik séylem-
lerle karsilasiyor. Ast-Ust iliskisinin kemiklestigi bu sektorde, hiyerarsik
olarak altta olan kisi rahatlikla zorbaliga ugrarken, buna LGBTI+fobi
de eklendiginde zorbalik ile basa ¢ikmak gittikce zorlasiyor. Denizciler
3-6-9 aylik kontratlar siiresince calisiyorlar. Bir bireyin bu sire icinde,
hayatini gecirdigi gemide kendi cinsiyeti/cinsiyetsizligi, yonelim ve
tercihleri ile var olamamasi bir siddettir. Bu siddetin her zaman
karsisinda olacagiz. Saklanmadan, 6zgtirce var olabildigimiz gemiler-
de calismak istiyoruz. Asla unutmayin lubun denizci dostlarim ne
yanlissiniz ne de yalnizsiniz.

Siddetin temeli ise kullanilan kelimelerle basliyor. LGBTI+ denizciler
calistiklari gemilerde bircok fobik sdylemle karsilasiyor. Tipki karadaki
gibi kimi zamansa bu fobik sdylemlerin muhatabi LGBTI+ bireylere
yoneltiliyor. Bu siddet dili hala devam ediyor. Her yerde “Gemiadam”
“Denize Adam Diistl” gibi cinsiyetci bircok terim bulunuyor. Bu terim-
lerin yerine “denizci” ve “denize biri diistl” gibi cinsiyetsiz bir denizci-
lik terminolojisi kullanilabilinir. Bu siddet dili sadece LGBTI+ denizcile-
re degil, kimi zaman atanmis cinsiyeti kadin olan bir bireye ya da
Filipinli, Arap, Hintli bir denizciye de yonlendiriliyor.

Dil kiltur icinde 6nemli bir faktér. Denizciler zamanla nasil kendi
terminolojisini olusturduysa, LGBTI+lar da zamanla kendi dil ve kdltur-
lerini olusturmuslardir. Bir zamanlar, ingiliz LGBTI+ denizciler kendi
aralarinda “Polari” dilini konusuyorlardi. Bu dil daha sonra karadaki
LGBTI+ topluluklari tarafindan da sahiplenildi ve yayildi.

LGBTI+ denizcilerin kullandigi Polari diline benzer, Turkiye'deki LGBTI+
topluluklari da “Lubunca” dilini kullanmaktadir. Bir zamanlar Trans
seks iscilerinin kullandigr bu dil artik Turkiye'deki cogu LGBTI+ tarafin-
dan kullanilmaktadir. Lubunca, tipki ingiliz LGBT+ denizcilerinin
glvenlik igin kullandigi Polari dili gibi, gemide calisanlarin kendi
glvenligini saglamasi icin de kullanilabilinir.

Cogu LGBTI+ denizcinin yasadigi kotu deneyimlere eklenebilecek
bircokmadde var ve bukétl deneyimlerin bircogununortaya cikartil-
madigini biliyoruz. Gemide siddete, tacize, zorbaliga maruz kalan tim
LGBTI+ denizcileri Deniz iscileri Platformu ile iletisim kurmaya cagiri-
yoruz.Eger bunalirsan, sikilirsan, sen de sesini yiikseltmek istersen pek
sevgili lubun denizci dostum bize mesaj at. Dertleselim. Gemideki
deneyimlerimizi paylasalim. Cogalalim. Gékkusagini birlikte gondere
toka edelim.

Yiikiimiiz sevgi, pruvamiz ASK olsun.
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DENIZCILIKTE KADIN

Denizcilikte Kadin!

Denizcilik sektoriinde kadinin yerine tarihsel bir aciyla bakildiginda
kadinlarin denizcilik endistrisine dahil olmasi ile ilgili ilk calismalarin
1989 yilinda basladigi bilinmektedir. Diinya Denizcilik Orgiitd, kadin-
larin denizcilik endustrisine entegrasyonu stratejisini 1988'de ortaya
koymus ve 1989'da IMO Kadin Gelistirme Programi baslamistir. Bu
program kadinlarin meslege giriste esit haklara sahip olmasina odak-
lanmistir. ilk olarak bu meslekte kadinlarin varligi resmi bir sekilde
IMO ile 1989 yilinda kabul edilmis, Turkiye'de ise 2000'li yillarin basin-
da kadinlar denizcilik egitimi almaya baslamistir. Kadinlarin denizcilik
egitimi alma kazanimini elde etse bile kadin 6grenciler icin belirli bir
oranda kontenjan taninmistir.

Kaldwrum Taslart

Bir kadin denizcinin egitim almaya baslamasindan itibaren yasadigi
streci aktarmak istiyorum;

1) Bir kadin, Denizcilik Fakiltesini Universite tercihlerine yazdigi anda
cevresindeki insanlar tarafindan “Kadinin denizde ne isi var”, "O
kadar erkekle nasil calisacaksin”, “Erkek isi bu”, “Zor is kadin yapamaz”
gibi tepkiler almaktadir. Cevre baskisi ve kadinin bu meslekte yeri
olmadigina dair olusan algilara ragmen bu meslek adina atilan ilk
mucadele adimlarinda basladigi nokta tam olarak burasidir.

2) Ardindan Universite hayati baslyor ve erkek egemen bu sektdrin,
erkek egemen siniflarinda kendimizin en az erkekler kadar iyi oldugu-
nu gostermek icin micadele veriyoruz. Karsi cinslerimizin kendini
hakim gordugl ve gelecekte bizim bu meslegi uzun sireli yapmaya-
cagimiza inandirma calismalarina maruz kahyoruz.

3) BUtUn tutkumuzla ve inancimizla sectigimiz meslegimizin staj
asamasinda bircok sirkete gonderilen CVler, sirketlerin kapilarindan
“Biz kadin calistirmiyoruz”, "Kadin denizci icin personelimiz ve gemi-
miz uygun degil” gibi tepkiler aliyoruz. Onlara gére kadin denizci is
gucu kaybi oldugundan 6n yargilarina maruz kalyoruz. Aylarca stren,
bircok sirketle yapilan goértismelerden sonra bulabildigimiz ilk staj
bizim icin yeniden bir umut oluyor.

4) Gemiye ¢iktigimizda gemideki personel, zabitler ve hatta limanlar-
da liman personelleri tarafindan yeniden ayni sozleri duyuyoruz:
"Evlenmezsin sen”, “Bu meslegi 2 yil yap karaya ge¢”, "Ee sen ¢ocuk
doguracaksin devam edemezsin”, “Personelle samimi olma”, "Kiyafet-
lerine dikkat edersen senin igin iyi olur”.

Kadin olmamiz bu meslegi yapmamamizin gerekcesi olarak gosterili-
yor. Kendimizin en az bir erkek kadar cok calistigini ispatlamak icin
daha fazla calisiyoruz. Gemide verilen psikolojik savasta gemideki
butiin personelle en ufak bir yanlis anlasilma olmamasi icin sirada
sohbet ederken bile mesafemizi bes katina cikariyoruz. isimizi yapiyo-
ruz ve yaparken tacize ugruyor, cinsiyet esitsizligine ve kiglk gorul-
meye maruz kaliyoruz.

Su an sorun kadinlarin bu sektorde varligindan ¢ok bu varligin nereye
dogru devam edecegidir. Ulkemizde kadin denizcilerin 20 yillik bir
gecmisi oldugu duslnuldiginde gelecege "Tavizsiz”" ve "Esit” bir
denizcilik birakmak istiyoruz. Daha fazla kadinin ¢alistigi, hor goriil-
medigi, is glici kaybi olarak degerlendirilmedigi bir denizcilik istiyo-
ruz ve bunun icin cabaliyoruz. Gemiye gelen personel tarafindan
tacize ugrayan bircok kadin denizci var ve sirketler bunun Ustini
ortmeye ve personeline destek olmamakta. Kadin denizcisi tacize
ugradigi igin, kadin stajyer almama politikasi uygulayan sirketler
mevcut. Taciz bir kadinin sucu degildir. Lakin mevcut kosullarda
gemiye ¢ikarken bunun meslegin normalleri oldugu “gemiye cikarken
bunu goéze almaliydin"i dayatiyorlar.

Denizcilik sektoriine kalbini adayan biz kadin denizciler, erkek denizci-
lere sunulan haklardan daha fazlasini istemiyoruz. Pozitif ayrimcilik
gérmek istemiyoruz.

Bu meslekte basarili olan, bizlere yol acan ablalarimiz gibi bizden
sonra gelecek denizci kadinlara, esit bir denizcilik birakmak adina
elimizden geleni yapacagiz. Ve gectigimiz bu zorlu siregleri onlar
adina hafifletmek icin cabalayacagiz. Miicadelemiz inancini yitirme-
yen her denizci arkadasimiz icin devam edecek. Kazanmak degil inang
bekliyoruz.

" Bizler kamaradan ¢tkarken cekinecegimiz gemiler degil, giiverte-
sinde dans edebilecegimiz gemiler istiyoruz."

"Dans edemedigim devrim benim devrimim degildir”
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MAYDAY

Deniz iscileri Platformu

SEKTORUN GERCEKLERI

Denizcilik sektérgnde,
HERKESIN BILDIGI FAKAT HIC KONUSULMAYAN GERCEKLER:

Her vyayinladigimiz MAYDAY bulteninde denizcilik sektoriindeki
sorunlari ele alacagimiz bir seri ile karsinizda olacagiz. Konusulmayan-
larin, konusulanlarin fakat duyulmayanlarin tek tek anlatildigi carpici
bir seri.

VOL I. RUSVET

Bu sektordeki cogu denizcinin sansa yasadigini sdyleyebiliriz. Sektor
tek cidarh, clrik sach, karinasi ve balast tanki delik, sonradan uzatil-
mis, 30 yas Ustl sayisiz koster gemileri ile dolu. Bu gemilerin sayisiz
teknik problemleri ile ugrasan denizcilerin maaslarinin diistik olmasi
yetmezmis gibi bir de kot kumanyali, ortak tuvalet, ortak banyo ve
ortak kamarali kotli yasam mahallerinde barindiriliyorlar.

Bu gemilerin ayrintili bir denetimde tutuklanacagi ¢cok kesin olmasina
karsin denetimlerden rahatca gegmekteler. Clinki risvet bu sektoriin
damarlarina kadar islemis durumda. Alina riisvetler saklanma geregi
dahi duyulmuyor. Hatta hangi kontrolin fiyatinin ne kadar oldugu
dahi biliniyor. Ki sektdrde en az 1 kontrat atmis tim denizciler, risvet
alindigini gérmis ya da duymustur. Onlar hayatlarimizi riske atarak
carklarini bir sekilde dondirmeye calisiyorlar.

g

Devletlerin risvet alindigina dair bilgisi olmadigini mi saniyorsunuz.
Bu yolsuzluk, i¢ ice ge¢cmis devletlerin ve sirketlerin strdtrdigu bir
mekanizma halinde devam ediyor. Nitekim, “gemicik” veya tersane
sahibi bircok devlet mensubu armatoér var.

Gemiler Flag State, Mediterranean, Black Sea Memorandum gibi PSC
denetimlerinden 2bin ile 5bin dolar arasi degisen rakamlarda gecirili-
yor. Classlarin ve Devletlerin survey denetimlerinde ise denetci
gemiye gelmeden dahi tim gemi sertifikalari aninda yenilenebiliyor.
Tam bunlara ilave her limanda “kolaylastirici” olarak adlandirilan
sigara rusvetlerini saymiyorum bile.

Denetim eksikliginden kaynaklanan bir cok 6limin ise Ustl kapatili-
yor. Bircok denizciye sus payi veriliyor ya da issiz birakilmakla, tehditle
korkutuluyor. Kimi hakkiyla denetleme yapan denetgilerin ise gemiyi
tutukladiginda silahla tehdit edildiklerini dahi duyduk.

Denizcilik sektdriinde dernekleri, STKlari, kurum ve kuruluslari ile
Mafyalar, Armatorler ve Devletler bir sekilde 6rgitla.

Onlar drgutli. Peki ya biz?!

DENIZ iSGILERI'nde ORGUTLEN! 6
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